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U 2019. godini, CZOR je nastavio sa radom i to najviSe u oblasti promocije

Ostvareni rezultati ostvareni su u saradnji sa mladima, partnerima, saradnicima,
volonterima/kama, zaposlenima, drZavnim institucijama i donatorima. CZOR je i dalje
prepoznat kao jedna od organizacija u oblasti omladinskog rada koja se kontinuirano zalaze
za prava mladih i razvoj omladinske politike na lokalnom, nacionalnom ali i regionalnom
nivou. Protekla godina je bila izazovna ali vrlo znacajna za razvoj CZOR, gde je CZOR uloZio
napore u razvoj inovativnih pristupa i reSenja kako bi odgovorio na kompleksne probleme
mladih i zajednice, a osavremenio pristup sa trendovima. U ovoj godini ovi pristupi su i
prepoznati od strane mladih, zajednice ali i donatorske zajednice kao primeri dobre prakse.
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U skladu sa organizacijskim razvojem i pove¢anjem obima posla uoCena je potreba za
zapoSljavanjem novih osoba, pri ¢emu su zaposlene 3 nove osobe, gde je CZOR u 2019
godini imao i veliki broj saradnika/ca. U narednoj godini, planira se
zaposljavanje novih kolega i koleginica kako bismo u $to kvalitetnije odgovorili na potreba
mladih. Ovim se nastavlja pozitivan trend rasta zaposlenih.

Takode, u 2019 godini CZOR je dostigao prepoznatljivost i u Siroj zajednici od strane
mladih, gde se na poziv za u CZOR prijavilo . Ovo ukazuje i
trend da mladi veruju u volonterski rad i razvoj zajednice, ali isto tako vide volonterski rad
kao mogucnost da steknu nove kompetencije.

Mobilni omladinski klub
16.1%

Medija tim
13.7%

Tim za omladinsku politiku

22
17.7% g 3.3%

16.4%

Po timovima Po uzrastu prijavljeni
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Na redovnoj odrZanoj skupstini CZOR-a, u decembru 2019, izabran je nov sastav
, kao i nova predsednica SkupStine; Dajna Marinkovic.

Ovom prilikom se zahvaljujemo prijasnjem sastavu na njihovom uloZenom trudu i
neprocenjivom doprinosu rada i razvoja CZOR-a.

UPRAVNI ODBOR NADZORNI ODBOR

Petar Stupar (Predsednik UO) Biljana Raki¢

Marija Nikoli¢ Jelena Drobac

Sanja Tepavcevic¢ Eleonora Novak
»

U 2019. godini zaposleni CZOR-a i njegovi clanovi nastavili su sa
obavljanjem funkcija u slede¢im telima na nacionalnom, evropskom i
svetskom nivou:

— Upravni odbor Nacionalne asocijacije omladinskih radnika-NAPOR
— Punopravno ¢lanstvo u IOGT International/Movendi international
— Clanstva Novosadskom omladinskom forumu

— Clanstvo i osniva¢ OPENS-a (Evropska prestonica mladih Novi Sad)
— UO Krovne organizacije mladih Srbije i alumni KOMS

— Gradonacelnikov Savet za mlade Grada Novog Sada

— Savetodavni odbor Regionalne kancelarije za mlade - RYCO

— Clan radne grupe Saveta Evrope za omladinski rad (High level task
force Youth Work, Council of Europe)

— MreZa Globalnog obrazovanja; Savet Evrope, Centar Sever - Jug
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£O) U 2019. CZOR je nastavio sa saradnjom i strateSskim partnerstvom IOGT-NTO povodom
zajednickog zalaganja za prevenciju konzumacije alkohola, kao i sa NAPOR, KOMS-om, OPENS-om,
Centrom za edukacijom mladih iz Bosne i Hercegovine, FORUM MNE iz Crne Gore, TOKA Kosovo*,
YSC - Albania, Omladinskim centrom, Novi Pazar, Skolom Milan Petrovi¢ iz Novog Sada, mesnim
zajednicama iz Novog Sada, Centrom Sever-Jug Saveta Evrope povodom Globalnog obrazovanja,
Jonkopung Univerzitetom iz Svedske, IT kompanijama (StartIT, Dafed, Purezeen, EtonDigital).
Relvantnim ministarstvima, mnogim drugim organizacijama i institucijama u Srbiji i regionu. U
ovoj godini uspostavljena su partnerstva sa medijma ¢ime rad CZOR dostiZe vecu vidljivost.
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PROJEKTI 2019 DONATOR BUDZET

IOGT NTO 759.000,00 SEK

. Movement
,LAZNA SLOBODA - Zivotni stil bez Ministarstvo 1.194.284,00
alkohola“ omladine i sporta, RSD

Grad Novi Sad R70.000,00 RSD

OPENS -

,The Fun park-the fun starts here“ Omladinska 8.000.000,00
. . RSD
prestonica mladih
Vojvodina otvara vrata - Univerzitetski OPE.}NS - 3.100.000,00
. . Omladinska
kurs za omladinske radnike/ce . . RSD
prestonica mladih
,My career from zero to hero“ SIPRU 30.000 CHF
ODOBRENI PROJEKTI ZA 2020 do decembra, 2019.
LAZNA S“LOBODA - zivotni stil bez IOGT NTO 759.000,00 SEK
alkohola Movement
OPENS -
,The Fun park-the fun starts here“ Omladinska 8.000.000,00
. . RSD
prestonica mladih
My career from zero to hero“
Strengthening networks of Western Evropska 1.111.110,00
Balkan CSOs to implement one-stop-shop komisija EUR

youth employability model for future jobs
of 4.0. digital revolution

PODNESENI PROJEKTI U 2019, CEKAJU SE REZULTATI

. One—gtop—shop service for socgajl ) Evropsk.a 232.942 55 EUR
inclusion and youth employability komisija
My career from zero to hero“ SIPRU 30.000 CHF
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Sprovodi se u partnerstvu sa , Ministarstvom omladine i
sporta i Grada Novog Sada - predstavlja 5 godiSnji program usmeren na prevenciju
konzumacije alkohola mladih, ukljucujuéi aspekt javnog zagovaranja za poboljsanje javnih
politika i unapredenje prakse aktera omladinske politike.

Zahvaljujuéi programskom dugoro¢nom finansiranju, CZOR je nastavio sa intenzivnim
programom omladinskog rada, sprovode¢i razlicite radionice i projekte koje odgovaraju
na potrebe mladih ali ujedno i promovisuci zdrave stilove Zivota.

Razvijena su .» osnovna programa:

- koja je usmerena na
kreiranje dugorofnog programa usmerenog na Kkreiranje aktivnosti i
dogadaje za mlade od strane mladih, koje su primarno zabavnog karaktera,
ali koje rusSe postojece drustvene alkohol norme i promovisu zdrav stil Zivota;

- kroz upotrebu metodologije ulicnog
omladinskog rada, omladinski radnici i radnice zajedno sa volonterima i
volonterkama odlaze u predgrada Novog Sada gde se vecinski nalaze mladi sa
smanjenim mogucnostima. Time se podstice socijalna inkluzija i kreira
okruzenje za kvalitetno provodenje slobodnog vremena;
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kroz koji se osnazuju mladi za aktivno
uceSCe u zajednici i gore pomenutim programima. U okviru projekta i
programa koji su se bavili temom prevencije konzumacije alkohola, rodno
zasnovanog nasilja, rad sa mladima sa smanjenim moguénostima, kao i kroz
brojne javne dogadaje i kampanje, mladi su podrZani za razvoj prenosivih
vestina, aktivno ucesce iliderstvo.

EnAESEERE 20
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OMLADINSKI KLUB

nastao je kao deo aktivnosti istoimenog projekta,
sprovodenog u partnerstvu sa Omladinom JAZAS Novi Sad, au 2019, kao program

direktnog omladinskog rada, podrZan je od strane Svedskih donatora

Tokom 2019. godine, Mobilni omladinski klub je pre svega radio na socijalnom
ukljucivanje romske dece i mladih iz povratnickih porodica. U periodu od januara do maja
aktivnosti su realizovali volonteri i volonterke osnazeni, kroz obuke, za liderstvo u
zajednici i radionicarski rad. Mladi lideri i liderke su u 2 udaljene zajednice Novog Sada -
Adice i Klisa (Cije vecinsko stanovniStvo Cine izbeglicke i povratnicke porodice), kroz
posete Mobilnog omladinskog kluba, odrzali:

(fudbalske, muzicke, plesne, kreativne i
ekoloSke radionice).
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Kroz ove radionice sa ucesnicima i u€esnicama, uzrasta od 14 do 24 godine radilo se na
unapredenju njihove socijalne ukljucenosti u Zivot zajednice, izgradnji socijalnih veStina i
promociji tolerancije i solidarnosti u zajednicama u kojima Zivi multikulturalno
stanovnistvo. Sa 4 zavrSna dogadaja, odrzana u maju 2019. godine, obeleZen je zavrSetak
projekta ,Mobilni omladinski klub 2 - Socijalno ukljucivanje romske dece i mladih iz
povratnickih porodica", realizovanog od juna 2018. do juna 2019.

Po zavrSetku projekta, nastavljen je direktan rad sa mladima iz udaljenih zajednica,
uz kontinuirane odlaske Mobilnog omladinskog kluba, ali i povremeno ukljucivanje ovih
mladih u druge aktivnosti CZOR-a, ¢ime je nastavljena njihova integracija u zajednicu.
Korisnici/e su se povremeno ukljucivali kao aktivisti/kinje u realizaciju aktivnosti na
terenu, a jedan korisnik je direktno ukljucen u volontersku strukturu organizacije.

Aktivnosti kao Sto su fudbalski turnir, igre bez granica, Zurka za No¢ vestica, veceri
drusStvenih igara, radionice programiranja, prednovogodiSnja Zurka, realizovao je novi
volonterski tim, u periodu od juna do decembra meseca, sa ciljem uspostavljanja boljeg
odnosa sa mladima, pruzanjem vrs$njacke podrske i osnazivanjem mladih za javni nastup,
radom na njihovom osamostaljivanju i ja¢anju samopouzdanja, timskom radu i
komunikaciji.

Mobilni omladinski klub je , te je tako u aktivnosti

ovog programa u 2019. godini bilo ukljuceno oko iz Novog
Sada.

Tokom 2019. godine, Mobilni omladinski klub u realizaciji je dobio

u kojima su programi realizovani: Mesnih
zajednica ,Adice" i ,Vidovdansko naselje”, Osnovne Skole ,DuSan Radovic¢'", Srednje
Skole ,,Sv. Nikola", Skole za osnovno obrazovanje i vaspitanje odraslih ,Sveti Sava'", Kutka
za kulturu Fondacije 2021, a takode je zapocCeta saradnja sa Startit Centrom, UNICEF-om i
udruZenjem SEE ICT, narocito u oblasti digitalnog osnaZivanja mladih.
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U cilju obezbedivanja odrZivosti Mobilnog omladinskog kluba, omladinski radnici
zaposleni na ovom programu ucestvovali su u Obuci za terenski rad sa NEET mladima, u
okviru projekta ,,NaSa zajednica - nasa buduc¢nost", koji realizuju Beogradski centar za
ljudska prava, NAPOR, KOMS i udruZenje Empirija. Nakon uceS¢a na treningu i procesa
selekcije, CZOR je odabran kao jedna od 5 organizacija u Srbiji koje ¢e, kroz ovaj projekat,
biti finansirane za pokretanje Community Hub-a, svojevrsnog omladinskog kluba koji ¢e
mladima u udaljenim zajednicama ponuditi programe i servise usmerene na povecanje
njihovih kompetencija za aktivno ukljucivanje na trziSte rada. CZOR ¢e biti zaduZen za
upravljanje hub-om, a zajedno sa lokalnim akterima iz privatnog, javnog i civilnog sektora
(lokalna samouprava, organizacije civilnog drustva, lokalni ogranak Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, lokalne kompanije) radi¢e se na razvoju razlicitih programa i usluge za
mlade, usmerenih na zaposljavanje NEET mladih (mladi koji nisu u obrazovanju, nisu
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zaposleni i ne uclestvuju na programima prekvalifikacije, dokvalifikacije ili sli¢nim
obukama). Proces osnivanja Community Hub-a zapocece u januaru 2020. godine.

Kroz realizaciju programa Mobilni omladinski klub, CZOR nastavlja da bude prepoznat kao
vodeca organizacija u Srbiji koja se bavi terenskim omladinskim radom, te je program u
viSe navrata predstavljen kao primer dobre prakse rada sa mladima sa smanjenim
mogucnostima (tokom konferencije ,,Mladi, inovacije i trendovi" u Novom Sadu, prvim
Susretima mladih Republike Srbije i Republike Srpske, omladinskoj konferenciji ,Mladi za
odrzivi razvoj" u Beogradu, na medunarodnoj konferenciji ,,On Track 3: Different youth
work approaches for different NEET situations" u Istanbulu).
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48} UNAPREDENJE Istrazivanje, izmene
zakona i saradnja u cilju od

Nakon istraZivanja o navikama mladih o konzumaciji alkohola i istraZivanja o

studijama javnih politika o upotrebi i promociji alkohola, u toku 2019. godine Centar za
omladinski rad sproveo je i

Kroz viSegodisSnji rad u ovoj oblasti, Centar za omladinski rad uvideo je veéi broj
neuskladenih odredbi razlic¢itih propisa sa stanjem u druStvu, dok u pojedinim
slucajevima odredene zakonske odredbe ne mogu ni biti primenjene poSto su u koliziji sa
drugim zakonskim odredbama. Klju¢ni rezultati istrazivanja ukazuju na to da takvo stanje
dovodi u zabludu sve mlade osobe, jednako kao i nadleZne organe u sprovodenju
zakonskih propisa, Sto zajedno doprinosi vecoj konzumaciji alkohola, posebno medu
maloletnicima, kao i nepostojanju adekvatne kontrole prometa alkohola u cilju vece
bezbednosti mladih.

Sa rezultatima istraZivanja, Centar za omladinski rad ¢e u toku 2020. godine, upoznace
relevantne institucije i ponuditi preporuke za unapredenje postojece regulative kako bi se
unapredili zdravlje i bezbednost dece i mladih. Takode u toku 2019. predstavnici/e CZOR
ucestvovali su na brojnim obukama kako bi u svom radu Sto kvalitetnije primenili novo
usvojeni Zakon o planskom sistemu i doprineli reSavanju zajednic¢kih problema u drustvu.
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Centar za omladinski rad uputio je za izmenu Zakona o potroSacima koji
se odnose na javno isticanje nalepnice o zabrani prodaje alkohola maloletnima kao i nacin
prijave u slucaju krSenja ove odredbe, uvodenje javne evidencije objekata koji su bili
nadzirani zbog prodaje alkohola maloletnima, kao obaveza zajednickog delovanje
razlicitih aktera u postupku kontrole.

Zakon cCe biti na dnevnom redu SkupStine Srbije u toku 2020. godine, a CZOR paZljivo prati
taj proces.

3ABPAHEHA
NMPOOAJA AJNIKOXOJIA
JIMUMUMA MITABUM
o4 18 TOAMHA
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(NE) MOZE
od infosesija do univerzitetskog kurikuluma,

u promociji Stetnog uticaju alkohola na
mlade, uspeSno zapocet u 2018., nastavljen je i unapreden u 2019. godini.

Organizovana jednodnevna obuke za ¢lanove/ice novinarskih sekcija u srednjim Skolama
u Novom Sadu o stanju konzumiranja alkoholnih pi¢a u drustvu izazvala je veliku paznju
Skola i roditelja, pa je pored odrzane edukacije, Centar za omladinski rad dobio poziv da u
2020. program . Pored ovog
organizovano je i predavanje za studente/kinje Odseka za medijske studije, Univerziteta u
Novom Sadu, nakon cega je Centar za omladinski rad uputio i predlog da se ova tema
uvrsti u redovan nastavni plan. Sprovedenim programom je tako direktno obuhvacéeno
skoro , koji su osnazZeni da razumeju svoju buducu ulogu u kontekstu
promocije (ne)konzumacije alkohola. Nakon odrzanih predavanja obuka, nastali su
seminarski radovi, medijske objave i drugi sadrzaji kojim su ucesnici dalje promovisali
vrednosti zdravih stilova Zivota i bezbednosti mladih.
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48} /PRVA DRUSTVENO ODGOVORNA
0 STETNOSTI PRODAJE ALKOHOLA MALOLETNIM LICIMA

5 CENTAR ZA
h? OMLADINSKI RAD

Novi Sad siz

IOGT-NTO-MOVEMENT

Prepoznajuc¢i rastu¢i trend konzumacije alkohola medu mladima, a posebno medu
maloletnima, CZOR je u toku 2019 godine razvio dodatne pristupe ovom problem. Bez
obzira na zakonsku regulativu koja propisuje zabranu prodaje alkohola maloletnim licima,

c¢ak . U isto vreme, a na osnovu
informacija dobijenih od strane trziSne inspekcije broj za prodaju alkohola
maloletnim licima u na teritoriji cele Srbije

CZOR je prepoznao mogucnost da se kroz medijsku kampanju ukazZe na postojece stanje,
te je u skladu sa tim u partnerstvu sa:

i drugim
partnerima izradio informativno/edukativni video - tv reklamu koja ¢e biti plasirana
putem tradicionalnih i druStvenih medija. Re¢ je o prvom edukativhom i druStveno-
odgovornom video sadrZaju na prostoru Srbije na ovu temu a koji je podrZzan svih
relevantnih aktera i predstavlja deo Sireg programa zagovaranje koji je CZOR pokrenuo u
toku 2019. i nastavlja u toku 2020. godine. U okviru ove kampanje CZOR je dobio

podrsku od gde ¢e se reklama promovisati u 2020 tokom nekoliko meseci. RTS je
takode ponudio podrsku da se izradi celokupna kampanja, ukljucujuéi gostovanja i javne
debate.
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'@ OBUKA UDRUZENJA I LOKALNIH SAMOUPRAVA ZA

USAVAJNJE

U C)w VIL
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/

CENTAR ZA AR .
OMLADINSKI RAD (o TenriansaCotna @ IOGT-NTO-MOVEMENT

OMIIAAKNE )
WCNOPTA

Tokom 2019. godine sprovedene su za zastitu i sigurnost dece i mladih, gde je
ukupno obuceno oko , njihovih saveza,
kao i predstavnika/ca kancelarija za mlade. Sa ovom obukom predstavnici udruzenja i
KZM su upoznati sa vaznos$c¢u kreiranja za rast i
razvoj mladih, od obaveze za prijavljivanje , preko nasSe uloge u

Kroz trening poseban osvrt je napravljen na Standarde za prevenciju konzumacije
alkohola u programima omladinskog rada koji je usvojen od strane sve tri nacionalne
asocijacije. Takode, sa obukom predstavnici/e su obuceni za kreiranje i

. Dodatno,
predstavnici/e su se upoznali sa Islandskim modelom promocije zdravih stilova Zivota i
prevencije rizicnog ponasanja i zavisnosti mladih, koji je na svetskom nivou proglaSen
jednim od najucinkovitijih modela.
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OMLADINSKIH RADNIKA/CA

sa fokusom na sprovodenje programa promocije zdravih stilova
zivota i prevenciju riziénog ponasanja i zavisnosti mladih

Kada govorimo o obrazovanju
i profesionalizaciji
omladinskog rada, CZOR je
nakon 10 godina uspeo
ponovo da pokrene
univerzitetski kurs za
omladinske radnike i radnice
u saradnji sa

UoCava se potreba dodatnog
podmladivanja i podizanja
kapaciteta ljudskih resursa
kako u CZOR-u tako i u
Citavom omladinskom .
sektoru, narocito sada kada je Novi Sad kroz titulu Omladinske prestonice Evrope -
OPNES 2019 dobio omladinski centar.

U 2019. godini je upisana i
studentkinja iz Novog Sada i Vojovodine koji se edukuju u skladu sa standardima
zanimanja omladinskog radnika/ce (Sifra 3412.03), sa specijalizacijom na promociju
zadravih stilova Zivota i prevenciju rizicnog ponasanja i zavisnosti mladih.

Kroz ovu obuku i prakticne
radove studenata i
studentkinja obuhvadeno je
200 mladih koji ucestvuju u
SestomeseCnim programima
sa fokusom na promociju

zdravih stilova Zivota.
Programi su prepoznati kao
primeri dobre prakse

globalnog obrazovanja od
strane Centra Sever Jug, pri
Savetu Evrupe, i u januaru

2020. godine bice
prezentovani na godiSnjoj
konferenciji globalnog

obrazovanja u Lisabonu, nakon koje ¢€e biti uvrsteni i u njihovu bazu dobrih praksi.
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'OMLADINSKI RAD

U 2019. godini, CZOR je nastavio da bude glavni
partner za Srbiju

, kada je re¢ o
globalnom obrazovanju. U duhu nastavka saradnje
CZOR je predstavljao Srbiju na Balkanskom
regionalnom seminaru za globalni razvoj u
Podgorici, u Crnoj Gori. Putem plenarnih sesija i
radnih grupa, seminar je pruZio moguénost
zajednickog razmatranja postoje¢ih i buducih
perspektiva razvoja koncepta i praksi GDE-a,
tokom kojih je nastala ideja kreiranja mobilne
edukativne aplikacije o globalnom obrazovanju
Fun Park.

KROZ INOVACIJE I

Follow-up meeting
Podgorica, Montenegro

REPORT

17:28 hune 2019

CZOR je kreirao aplikaciju koja se zasniva na edukativnim kvizovima u koje su ugradeni
elementi igre (learning based games) koji omogucavaju mladima da kreiraju, dele i igraju,
samostalno ili u grupi, kvizove o globalnom obrazovanju. Fan Park omoguc¢ava mladima da
na kretivan, zabavan i inkluzivan nacin, kroz igru, uce o globalnom obrazovanju. Aplikacija
je predstavljena u novembru mesecu na CZOR zavSrnom dogadaju ,Za zdravo stura‘, kada

je viSe od 250 mladih koristilo aplikaciju.

Centar Sever Jug je prepoznao znacaj aplikacije, te ¢e istu podrzati kao jednu od aktivnosti
za promociju globalnog obrazovanja na nivou mreZe, koja ¢e se realizovati u novom
trogodiSnjem ciklusu iLegend II projektu (2019 - 2022). Aplikacija e biti dostupna na
srpskom i engleskom, kao i na turskom jeziku, za Sta je zaluzan GSM UsluZni centa za
mlade koji je nacionalni koordinator za globalno obrazovanje u Turskoj.
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Inovativni model za povecanje zaposljivosti mladih "My career from Zero to Hero!" je
razvijen u 2017. a pilotiran u 2018-19 godini u partnerstvu sa udruZenjem DaFED, kao i 3
IT kompanije iz Novog Sada (Eton digital, Purezeen, MCI) i uz finansijsku podrsku Tima za
socijalno ukljucivanje i smanjenje siromastva Republike Srbije.

Suprotno pristupu u kojem mladi moraju da pohadaju nekoliko usluga koje pruzaju
razli¢iti akteri, projekat koristi "one-stop-shop" metodu, gde mladi dobijaju svu
potrebnu podrSku na jednom mestu. Model uspeSno kombinuje metodologiju
omladinskog rada, tehnicku informaticku edukaciju i najvaznije prakti¢an rad,
opremajudi ih na taj nacin ujedno i sa tehnickim i sa prenosivim veStinama.

U 2018-19. godini 23 mladih je pohadalo kurs za veb dizajn, frontend development i
prenosive vestine za vreme koga su naucili osnove CSS i HTML, odnosno da naprave
staticki vebsajt. Deo edukacije koji se odnosi na prenosive vestine, mladi su usvojili
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primenom metodologije omladinskog rada, za vreme koje su razvili komunikacijske
vesStine, veStine javnog nastupa, timskog rada i upravljanja konfliktima. Po zavrSetku

obuke je dobilo zaposlenje ili neki oblik struc¢ne prakse.

Model je prepoznat kao primer dobre prakse na nacionalom nivou od strane Tima za
prevenciju socijalnog iskljuc¢enja i smanjenja siromasStva, vlade R. Srbije, i kao takav je
bio prezentovan na nacionalnoj konferenciju organizovanoj od strane Nemacke Agencije
za razvoj - GIZ i SIPRU tima.

Takode, prepoznajuci da je model sa potencijalom za prenos i u druge drzave u
regionu, CZOR je zajedno sa partnerima iz Bosne i Hercegovine (CEM), Crne Gore (Forum
MNE), Kosova (TOKA) i Albanije (Youth for Social Changes) aplicirao sa 40 mese¢nim
projektom kod Evropske komisije. Projekat je odobren i u 2020 krece sa realizacijom.

KNOW
HOW

CENTAR ZA -
£ OMLADINSKI RAD
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®EVROPSKA PRESTONICA MLADIH-OPENS

Evropska prestonica mladih (European Youth Capital) predstavlja titulu koja se od
strane Evropskog omladinskog foruma (European Youth Forum) dodeljuje evropskom
gradu na period od jedne godine. Tokom tog perioda se pruza Sansa da grad predstavi
programe koji uticu na poboljsanje kulturnog, drustvenog, politickog i ekonomskog Zivota
mladih. U 2016. godini, udruzenja mladih i za mlade iz Novog Sada, a u partnerstvu sa
Gradom Novog Sada zapocele su inicijativu za osvajanje ove prestizne titule za 2019.
godinu. Inicijativa je okupila viSe od 90 udruZenja i neformalnih grupa mladih u Novom
Sadu, koji su zajednicki razvili koncept i program za titulu. CZOR je jedna od 6 osnivackih
organizacija OPENS-a koji predstavljaju formalno udruZenje i partner Grada Novog Sada
kada je u pitanju sprovodenje programa u okviru ove titule u 2019. godini. Grad Novi Sad
je definisao broj mera koje doprinose uspostavljanju mehanizama za uce$¢e mladih i
odrzivih kvalitetnih omladinskih usluga. Jedan od ovih aspekata je izgradnja Omladinskog
centra koji ¢e se otvoriti u 2020. godini. Ideja Centra je da okupi udruZenja mladih i za
mlade koji ¢e u partnerstvu sprovoditi integrisane usluge i programe za mlade, Sto
doprinesi vecoj odrzivosti i kvalitetu usluga i programa za mlade. Takode, pokrenuta je
inicijativa za menjanje Zakona o mladima, kojim bi se jasnije definisala uloga omladinskih
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centara, gde bi Novi Sad bio primer dobre prakse uredenja omladinske politike na
lokalnom nivou. Tokom 2019. godine OPENS je podrzao 42 organizacije sa trogodiSnjim
programima i organizovao niz javnih dogadaja za mlade (koncerti, sportske aktivnosti,

konferencije), ukljucujudi i prvi put u Srbiji organizovan dijalog sa premijerkom Srbije;
Anom Brnabi¢. CZOR je u saradnji sa OPENS organizovao konferenciju Mladi, inovacije i
trendovi, gde je CZOR bio jedan od govornika na temu uloge omladinskih centara, kao i
predstavljao primer dobre prakse promocije zdravih stilova Zivota. Usled velikih
postignuca, OPENS ¢e nastaviti sa radom i nakon 2019, godine delujuci u oblasti sistemske
brige o mladima.
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Y8} BICIKLISTICKA UTRKA

U saradnji sa Biciklistickim klubom StraZilovo, CZOR je organizaovao biciklisticku
utrku na kojoj je prisustvovalo oko . Utrka je predstavljala kvalifikacije za kup

Srbije, ali i bodove za olimpijske igre u Tokiju 2020. Pored profesionalnih takmicara,
organizaovana je i utrka na kojoj su ucestvovali mladi iz Sire zajednice, a sve u cilju
promocije sporta i zdravih stilova Zivota.

U 2020 godini, plan je da se ovi dogadaji ponovo organizuju, kao i da postanu
tradicija u programima CZOR-a.

WWW.CZOr.0rg
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